SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SATED/RS.

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I - DA SOCIEDADE EM GERAL

CAPITULO | - DENOMINACAO

Artigo 1°. - O SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ¢ uma associacéo de direito privado,
sem fins econémicos e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Parégrafo Unico: O sindicato poderd utilizar para a sua melhor identificacdo a sigla SATED-
RS.

CAPITULO 1l - SEDE, FORO E BASE TERRITORIAL
Artigo 2°. - O SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL tem sede e foro na cidade de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, sendo sua base territorial todo o Estado do Rio
Grande do Sul.

CAPITULO 11l - FUNDACAO E NATUREZA

Artigo 3°. - O SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, fundado na Assembleia
realizada em 13/7/1976, esta no &mbito das pessoas juridicas de direito privado regendo-se pela
legislagdo que lhe é aplicavel, por este Estatuto e pelas normas infra-estatutérias aprovadas pelos
6rgdos competentes.

Paragrafo unico: O SATED/RS é integrante do sistema confederativo sindical brasileiro, no
plano da CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E CULTURA.

CAPITULO 1V - DURACAO E FINALIDADES
Artigo 4°. - O SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, é uma entidade sindical de
primeiro grau, com duragdo indeterminada, que representa o conjunto das pessoas que trabalhem
em espetéculos de diversdes em todo o Estado do Rio Grande do Sul, exceto aquelas que trabalhem
na condig&o de empregadores.
Artigo 5° - O SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL tem como suas finalidades
principais:
a) coordenar, organizar, orientar e defender a categoria profissional representada;
b) promover a unido e o congragamento dos integrantes da categoria;
c) desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas enfrentados de forma
coletiva pela categoria e, individualmente, por seus integrantes;
d) desenvolver atividades de vigilancia e defesa dos direitos dos trabalhadores, das criangas
e dos adolescentes, podendo, para tanto, se for o caso, encaminhar denuncias e
ajuizar agoes coletivas ou individuais;
e) defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela conquista de
melhores condicdes de trabalho e de vida;




f) desenvolver atividades que visem melhorar as condi¢bes de salario promovendo
negocia¢des com a categoria econdmica e firmando Convengdes ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

g) representar e defender os integrantes  da categoria perante autoridades
administrativas, governamentais e judiciarias;

h) representar perante pessoas juridicas, oficiais ou ndo, ou perante pessoas fisicas, 0s
interesses gerais da categoria de artista e técnico em espetdculos de diversdes - Lei
6533/78, Decreto 82.385/78, funcdes integrantes do Quadro de Funcgdes, anexo ao
mesmo Decreto, mais as incluidas pela Portaria n° 3297 de 03/09/86 do Ministério do
Trabalho (DOU. 04/09/86) -cendgrafos, cenotécnicos, atores cinematograficos e
trabalhadores circenses -ou os interesses individuais de seus filiados.

i) promover a defesa da criagdo intelectual e a arrecadacdo dos "royalties” oriundos dos
direitos autorais de seus associados.

j) promover a defesa da producdo artistica nacional pela aplicacdo de contribuicdes e
taxas cobradas dos espeticulos estrangeiros.

k) promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de trabalhadores procurando
elevar a unidade da classe obreira;

[) prestar apoio aos trabalhadores e aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da
exploragdo do homem;

m) apoiar as iniciativas populares que visem a melhoria das condi¢cbes de vida dos
trabalhadores em geral e da populagéo;

n) promover a solidariedade profissional e social da categoria e, desta, com o conjunto dos
trabalhadores;

0) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto de
trabalhadores representados;

p) defender um Pais soberano e democrético, lutando, por isso, contra qualquer tipo de
ingeréncia de outros paises, de grupos internacionais ou multinacionais e de
quaisquer 6rgaos ou organizagdo nacional ou internacional;

q) lutar para manter a unicidade, a liberdade e autonomia sindical;

r) fundar e manter servicos assistenciais médicos, odontolégicos e de recuperacéo,
proprios ou mediante convénios;

s) fundar e manter agéncias de colocacdo, no ambito da respectiva categoria;

t) fundar e manter cooperativas de crédito e de consumo.

CAPITULO V — REPRESENTACAO

Artigo _6° - Ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente, o SINDICATO DOS
ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL seré representado pelo Presidente, que podera delegar poderes. Paragrafo
anico: Os atos que importem em movimentagdo de numerario, titulos de renda, bens moéveis e
imoveis deverdo ser praticados pelo Presidente e pelo Diretor de Financas, conjuntamente. Na falta
ou auséncia do Diretor de Financas e do Diretor de Finangas Adjunto a Diretoria da entidade
podera escolher outro diretor para representé-los em atos especificos.

CAPITULO VI — RESPONSABILIDADE
Artigo 7° - O Presidente e os demais integrantes da Diretoria, 0s membros do Conselho Fiscal e da
Delegacéo Representativa do SATED/RS, sejam eles titulares ou.suplentes, ndo séo responsaveis
pelas obrigacdes contraidas em nome da entidade sindical, podendo, entretanto, responder, civil e
penalmente, no caso de violagdo de leis gerais, deste Estatuto ou das normas infra-estatutarias.




CAPITULO VII - PRERROGATIVAS

Artigo 8° - O SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL tem como prerrogativas:

a)
b)
c)

d)
e)

i)
)
K)

defender os direitos e interesses, coletivos ou individuais, dos integrantes da categoria
profissional representada, inclusive, na qualidade de substituto processual;

decidir em Assembleia Geral sobre a oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de
greve e sobre os interesses que devam, por meio deste direito, ser defendidos;

celebrar Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos;

participar obrigatoriamente nas negociagdes coletivas que regulem condigdes de trabalho;
eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

contribuir, como entidade técnica e consultiva, no estudo e solugdo de problemas,
no que concerne & agdo politica do Estado, nas questdes relevantes a categoria;
promover o agenciamento de seus associados em dia com suas obrigacdes sindicais.
criar sistemas ou mecanismos de controle e fiscalizacdo do exercicio da profissdo e
do mercado de trabalho proprios, por delegacdo, ou em associagdo com outras
entidades.

promover congressos e Seminarios.

impor contribui¢do a todos aqueles que participem da categoria representada, nos termos
da legislag&o vigente;

promover a cobranga das taxas sobre os espeticulos estrangeiros, na forma disciplinada na
Lei 6533/78.

firmar convénio para representar outras entidades arrecadadoras e nomear representagéo
com outras entidades de classe no Brasil e no exterior, na preservacgéo dos direitos autorais
e na sua administragao.

instalar sub-sedes e delegacias em qualquer municipio pertencente a base territorial.
impetrar mandado de seguranca coletivo e/ou ajuizar acbes em nome proprio ou em nome
de integrantes da categoria profissional representada ou, ainda, como substituto
processual.

desenvolver quaisquer atividades que sejam de interesse da categoria profissional
representada.

CAPITULO VIII - CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 9° - Séo condigbes para o funcionamento do SINDICATO DOS ARTISTAS E
TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL.:

a)
b)

c)

d)

observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;
abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicBes e os interesses nacionais, mas também de candidatura a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

existéncia na sede de Livro de Registro de Associados, manual ou
computadorizado, devidamente encadernados e rubricados pelo Presidente e Secretario do
Sindicato;

gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de afastamento
parcial ou total do trabalho, situacdo em que a Assembleia Geral podera fixar uma
gratificagdo, na forma do que dispde a lei e respeitadas as condi¢Bes financeiras do
Sindicato;

abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades para as quais foi
criado, inclusive as de carater politico-partidario;

ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da(s) sede(s) as entidades de indole
religiosas e politico-partidarias.



TITULO 11 - DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO | - CATEGORIAS
Artigo 10 - A todas as pessoas que trabalhem nas categorias representadas pelo
SATED/RS em qualquer municipio integrante da base territorial é assegurado o direito de
associar-se e manter-se filiado ao Sindicato, desde que, cumpram as formalidades de ingresso e
respeitem o determinado neste Estatuto, nos Regulamentos e nas normas internas que vierem a
ser editadas.
Paragrafo primeiro: Os profissionais ndo registrados deverdo solicitar, juntamente com o
ingresso no Sindicato, Atestado de Capacitacdo para fins de registro junto ao Ministério do
Trabalho, e comprovar o exercicio efetivo da profissdo, de acordo com as Instrucdes de Ingresso
em vigor no Sindicato.
Paragrafo segundo: Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poder&o
reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral ou liquidem seus
débitos quando se tratar de atraso de pagamento.
Artigo 11 - O SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL tem as seguintes categorias de
associados:
I. contribuintes;
Il. especiais;
I1l. beneméritos;
IV. honoréios.
Paragrafo primeiro: Os direitos inerentes as categorias previstas no "caput" deste artigo
sdo pessoais e intransferiveis.
Parégrafo segundo: Os associados especiais, beneméritos e honorérios ndo poderdo votar e
serem votados nas Assembleias Gerais.
Paréagrafo terceiro: Os associados especiais, beneméritos e honorarios ndo poderéo
candidatar-se a qualquer cargo dos Orgdos de administracdo, de fiscalizacdo ou de
representacdo, sendo-lhe permitido, unicamente, representar a entidade de forma eventual,
desde que, assim decidido pela Diretoria da entidade.
Artigo 12 - S&o associados contribuintes todos aqueles que trabalharem, como
empregados ou profissionais liberais, nos segmentos representados pelo SATED/RS em qualquer
dos municipios da base territorial do Sindicato, desde que tenham sua proposta de associa¢do
aprovada pela Diretoria e contribuam com os valores fixados em Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: A Diretoria podera dispensar o associado contribuinte aposentado do
pagamento das contribuigdes ou de parte delas.
Artigo 13 - S8o associados especiais todos aqueles que tenham se filiado na qualidade de
contribuintes e que, mesmo apos deixarem de pertencer a categoria profissiona representada
por qualquer motivo, desejarem continuar participando da vida sindical.
Artigo 14 - S&o associados beneméritos todos aqueles a quem a Assembleia Geral houver
outorgado a honraria em raz&o de relevantes servigos prestados ao sindicato ou a categoria.
Artigo 15 - S30 associados honorérios todos aqueles a quem, por homenagem especial, a
Assembleia Geral houver outorgado o titulo.

CAPITULO Il - RESPONSABILIDADE
Artigo 16 - O associado de qualquer categoria ndo responderd, direta ou indiretamente, total ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome do sindicato.

CAPITULO 111 - ADMISSAQ
Artigo 17 - A admissdo no quadro social dependera de aprovacdo da proposta de
associagdo pela Diretoria da entidade.
Paragrafo Unico: Da ndo aceitacdo poderd o interessado apresentar recurso diretamente a
Assembleia Geral da entidade, no prazo de quinze dias contados da ciéncia da negativa.




Artigo 18 - As pessoas que forem agraciadas com o titulo de associado benemérito-ou
associado honorério deverdo preencher a proposta de associado unicamente para fins de registro.

CAPITULO IV - INGRESSO E PERMANENCIA
Artigo 19 - Séo condi¢Bes indispensaveis para o ingresso e permanéncia no quadro social:

a) pertencer a categoria profissional representada pelo Sindicato, exceto no que diz respeito
aos associados beneméritos e honorarios;

b) ter capacidade para exercer, diretamente, direitos e assumir obrigagdes;

c) gozar de bom conceito e ter conduta irrepreensivel;

d) ndo ter sido eliminado de outra entidade, qualquer que seja o género, por ato desabonador;

e) assumir o compromisso de obedecer fielmente a legislacdo sindical em vigor, o
presente Estatuto e as normas infra-estatutarias;

f) portar-se com inteira disciplina e corregdo sempre que estiver em causa sua qualidade de
associado, assim como, respeitar as decisdes emanadas das Assembleias Gerais e da
Diretoria.

g) prestar lealmente informagdes sobre assuntos que lhe digam respeito, quando solicitadas
pela Diretoria;

h) manter-se em dia com suas obrigacdes pecunidrias perante o sindicato, exceto 0s
associados benemeéritos, honorarios e dispensados.

CAPITULO V - DIREITOS
Artigo 20 - S&o direitos dos associados:

a) usufruir as prerrogativas que lhe sdo conferidas neste estatuto e fazer valer seus direitos
perante 0s 6rgdos de administracéo;

b) usar e gozar dos servigos e vantagens que o sindicato prestar aos associados em geral,

) participar das atividades promovidas pelo sindicato;

d) desfrutar de todas as dependéncias que o sindicato dispuser aos associados em geral;

e) participar das assembleias, votar e ser votado, respeitadas as restricdes constantes
neste estatuto;

f) requerer, mediante documento firmado com outros s6cios, em nimero ndo inferior a
20% daqueles quites e em condigdes de votar, a convocagdo e realizagdo de
Assembleia Geral;

g) integrar as comissdes que vierem a ser criadas e para as quais for designado ou eleito;

h) apresentar recurso das penalidades que lhe forem impostas.

Paragrafo primeiro: Os direitos assegurados aos associados Sd0 pessoais e
intransferiveis.

Paragrafo segundo: Os direitos acima capitulados sdo assegurados somente aqueles associados
que estiverem em dia com 0s seus deveres e obrigagoes.

Artigo 21 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria e convocagdo para prestacdo de
servico militar obrigatério, situacdo nas quais ficara isento de qualquer contribuic&o.
Paragrafo Unico: Os associados mencionados na excecdo ndo poderdo exercer cargo de
administracéo sindical ou de representacéo, salvo no caso de aposentadoria.

CAPITULO VI - DEVERES
Artigo 22 - S&o deveres dos associados:

a) cumprir fielmente o presente estatuto e as normas infra-estatutarias;

b) cooperar, direta ou indiretamente, para o engrandecimento do sindicato e a realizagdo de
suas finalidades;

c) acatar as decisbes emanadas da Assembleia Geral e da Diretoria, assim como,
respeitar as decisGes e determinagBes dos membros da Diretoria e dos outros 6rgdos do
sindicato quando no exercicio de suas fungdes;




d) comprovar sua qualidade de sdcio no gozo de seus direitos, por meio da carteira
social ou do recibo de pagamento das contribuicdes, quando Ihe for solicitado por um
diretor ou pessoa devidamente autorizada, onde quer que se encontre na qualidade de
socio;

e) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou nomeado;

f) comunicar a Diretoria, por escrito, a impossibilidade de exercer cargo ou de participar de
comissdes para que tenha sido eleito ou designado, assim como a mudanca de quaisquer
dos seus dados pessoais;

g) tratar com civilidade ndo s6 os dirigentes e empregados do sindicato como tambeém o0s
demais associados;

h) pagar em dia as contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral,

i) dar conhecimento a Diretoria do Sindicato toda e qualquer ocorréncia que possa
prejudicar a Entidade ou a categoria, zelando pelo patriménio, servigos e bom nome do
Sindicato;

j) ndo tomar deliberacbes que interessem & categoria profissional sem prévio
pronunciamento do Sindicato.

CAPITULO VII - PENALIDADES
Artigo 23 - Os associados, sem distin¢do de categoria, estéo sujeitos as seguintes penalidades:
I. adverténcia;
Il. suspenséo;
1. multa;
IV. eliminagdo.
Paragrafo primeiro: Todas as penalidades serdo aplicadas pela Diretoria sendo
assegurado ao sécio punido o direito de apresentar, no prazo de 10 dias contados da
comunicacao, recurso a Assembleia Geral.
Parégrafo segundo: A penalidade, que obrigatoriamente deve ser comunicada por escrito ao
associado, uma vez transitada em julgado, sera langada na sua ficha social, assim como afixada
no quadro de avisos do sindicato.
Paragrafo terceiro: O recurso somente prosseguird se redigido em termos respeitosos e
apresentado dentro do prazo.
Paragrafo quarto: A solucéo final do recurso deverd ser proferida, impreterivelmente, no prazo
de 30 dias contados de sua interposicéo.
Artigo 24 - Cabera adverténcia quando o socio portar-se de modo reprovavel ou praticar
ato faltoso de pequena monta.
Artigo 25 - Caberd suspenso quando o associado:
a) j& houver sido advertido pela pratica da mesma falta;
b) infringir, de forma grave, disposicéo deste estatuto ou das normas infra-estatutérias;
c) desacatar membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegagéo Federativa,
quando no exercicio de suas fungdes;
d) dar publicidade, sem autorizacdo da Diretoria, a questdes privadas do sindicato;
e) desrespeitar decisfes e ordens emanadas da Assembleia Geral e/ou da Diretorig;
f) ceder sua carteira social ou qualquer outro documento identificador de socio a terceiro,
associado ou n&o.
g) atrasar suas contribuigdes sociais por mais de trés meses.
Paragrafo Unico: A suspensdo ndo desobriga o socio do cumprimento dos seus deveres, mas
Ihe impede, enquanto perdurar, de usufruir os direitos que lhe asseguram este Estatuto.
Artigo 26 - Sera passivel de multa, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis, o associado
que causar prejuizos materiais ao sindicato. O valor da multa serd arbitrado pelo 6rgdo que
aplicar a penalidade estando, no entanto, limitada a cem vezes o valor da anuidade social.
Artigo 27 - A penalidade de eliminagdo sera aplicada ao associado que:
a) tiver prestado, quando de sua admissdo ou quando lhe foi solicitado qualquer informagao,
declaracdo inveridica ou faltosa.




b) for reincidente em suspenséo;

c) for condenado judicialmente, por sentenca transitada em julgado, em virtude de fato que o
desabone;

d) desviar valores ou materiais do sindicato;

e) atentar contra patriménio do sindicato.

f) deixar de pagar por mais de um ano as contribuicdes fixadas pela Assembleia
Geral;

g) for multado e recusar-se a pagar o valor da multa imposta, sem prejuizo das sang@es civis
cabiveis.

CAPITULO VIII - DEPENDENTES
Artigo 28 - S&o considerados dependentes dos associados:
I. 0 cOnjuge;
Il. os filhos menores de 18(dezoito) anos, enquanto solteiros;
I11. asfilhas menores de 21 (vinte e um) anos, enquanto solteiras;
IV. osfilhos invalidos, independentemente de idade;
V. o0 pai, a mée, 0 sogro e a sogra desde que efetivamente dependam do associado e
que este ndo tenha outros dependentes;
Paragrafo primeiro: Aplicam-se aos dependentes, naquilo que lhes for cabivel, o disposto nos
Capitulos Il, 1V, V, VI e VII deste titulo.
Paragrafo segundo: N&o poderé figurar como dependente aquele que satisfizer as condigbes
exigidas para figurar como sécio.

TITULO Il - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 29 - S@o Orgdos de deliberagdo, administragdo, fiscalizacdo e representacdo do
SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.:
I. a Assembleia Geral;

Il. aDiretoria Executiva;

I1l. o Conselho Fiscal;

IV. aDelegagdo Representativa;
Paragrafo primeiro: Os integrantes dos 6rgdos ndo receberdo qualquer espécie de remuneragéo,
salvo quando, por determinacdo da Assembleia Geral, 0 eleito tenha que se afastar de forma
efetiva, de modo integral ou parcial, do emprego ou de suas atividades normais.
Paragrafo segundo: Ao Diretor requisitado a Assembleia Geral devera arbitrar uma gratificacéo
ou ajuda de custo pelo exercicio do cargo. Caberd a Entidade Sindical encaminhar, se devido, o
recolhimento previdenciario, assim como, pagar os demais direitos trabalhistas (décimo terceiro
salario, as férias anuais acrescidas do terco constitucional, FGTS e outros).
Paragrafo terceiro: Compete a Diretoria encaminhar requisicbes de cardter eventual de
integrantes da categoria, estando, neste caso, autorizada a estipular e pagar uma
indenizacéo ou ajuda de custo.
Paragrafo quarto: E responsabilidade do Sindicato o pagamento das despesas ou valores
gastos pelo Diretor para o exercicio de suas funcdes, inclusive, despesas de viagens e
deslocamentos.
Paragrafo quinto: N&o poderad haver acimulo de cargos para os diversos 6rgdos do sindicato,
excetuando-se o exercicio da funcdo de “delegado representativo".

CAPITULO 11 - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 30 - A Assembleia Geral, que é a reunido dos associados contribuintes que estiverem
em pleno gozo de seus direitos sociais, é soberana em suas decisdes podendo decidir somente
sobre os assuntos lancados na ordem do dia do Edital de Convocacéo.




Artigo 31 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Delegagéo Representativa, titulares e suplentes,
respeitadas as normas especiais estabelecidas no capitulo deste Estatuto;

b) eleger Junta Governativa quando for o caso;

c) aprovar alteracdes/adequagdes deste estatuto;

d) deliberar sobre a aquisi¢do e venda de bens iméveis pelo sindicato;

e) apreciar e julgar, anualmente, o Relatério de Atividades da Diretoria, 0sS
Demonstrativos da movimentagdo financeira e patrimonial da Entidade, devidamente
acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal;

f) examinar e decidir sobre a proposta orcamentaria elaborada conjuntamente pela Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

g) requisitar os Diretores de forma ndo eventual fixando sua gratificacdo ou ajuda de
custo.

h) deliberar sobre negociacdo e celebracdo de acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho;

i) pronunciar-se sobre assuntos que, eventualmente, este Estatuto seja omisso;

j) processar e aplicar as penalidades estatutarias aos membros da Diretoria, da Delegagéo
Representativa e do Conselho Fiscal e julgar os recursos apresentados pelos associados
relativamente as punic¢des que lhe foram impostas;

k) fixar contribuicbes para 0s socios e para 0s demais integrantes da categoria profissional,
na forma do art.8°., inciso 1V, da Constituicdo Federal;

[) autorizar a decretacdo de greve e 0 seu encerramento nos termos da legislagdo;

m) decidir sobre a dissolucéo do sindicato e destina¢do de seu patriménio.

Artigo 32 - As assembleias gerais podem ser: ordinarias, extraordinarias e eleitorais.
Artigo 33 - As assembleias gerais ordinarias aconteceréo:
a) no més de junho de cada ano, para apreciar as contas do ano anterior;
b) no més de dezembro de cada ano, para apreciar a proposta orgamentaria do ano seguinte
ou revisar a do ano em curso;
C) uma vez por ano, para elaborar e decidir sobre a proposta de aumento salarial e outras
reivindicagdes.
Artigo 34 - As assembleias gerais extraordinarias acontecerdo:
a) aqualquer tempo, sempre que o Presidente da entidade julgar necessério e oportuno;
b) a qualquer tempo, quando em atendimento a decisdo da maioria dos Diretores
executivos ou dos Conselheiros Fiscais.
c) a qualquer tempo, quando em atendimento de requerimento apresentado pelos
associados na forma prevista no Art.20 “f” deste Estatuto;
d) aqualquer tempo, para apreciar propostas de alteragdes ou de revisdes deste Estatuto.
e) aqualquer tempo, para a eleigdo de Junta Governativa.
Artigo 35 - As assembleias eleitorais acontecer&o:
a) a cada trés anos, para eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e da Delegacéo Representativa, titulares e suplentes;
b) a qualquer tempo, para eleger associados que ocupardo os cargos vagos na Diretoria
Executiva, no Conselho Fiscal e na Delegagéo Representativa.
Paragrafo unico: A convocagdo, o funcionamento, apuracdo dos votos, a definigéo do resultado e
os procedimentos preparatorios da assembleia eleitoral seguirdo as normas constantes em capitulo
proprio deste Estatuto.
Artigo 36 - A convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera feita pelo
Presidente do Sindicato, através de publicacdo de Edital no Diério Oficial do Estado ou em
jornal de grande circulagdo na base territorial da entidade, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.
Paragrafo Unico: Caso o Presidente do Sindicato ndo convocar as assembleias requeridas
na forma como dispdem as letras "b"e "c" do artigo 34, no prazo de trinta dias contados do
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protocolo do pedido, os interessados poder&o fazé-lo respeitada a forma e o prazo mencionado
no caput deste artigo.

Artigo 37 - As Assembleias Gerais so poderdo deliberar, em primeiro turno, com a presencga
minima de metade dos sdcios quites e em condicdes de votar e, em segunda chamada, com
qualquer nimero de sdcios na mesma situagao.

Parégrafo primeiro: As assembleias que tenham na ordem do dia assuntos como: alteragéo
ou revisdo do Estatuto Social, aplicagdo de penas aos associados ou aos eleitos e destituicdo dos
eleitos, s6 poderdo deliberar, em primeira chamada, com a presenca minima de metade mais
um dos associados quites e em condi¢Oes de votar e, em segunda e Ultima convocagdo, com a
presenca minima de 1/3 do mesmo colégio.

Paragrafo segundo: As assembleias convocadas em consonancia com o disposto nas letras "b"
e "c" do Artigo 34, s6 poderdo ser instaladas se estiverem presentes, no minimo, 80%
(oitenta por cento) daqueles que a requereram.

Paragrafo terceiro: A segunda chamada s6 podera acontecer, no minimo, 30 minutos ap6s o
horéario agendado para a primeira chamada.

Artigo 38 - Para a tomada de decisfes serd adotado o sistema de escrutinio secreto, sempre
que a propria assembleia ndo decidir de forma diversa.

Paragrafo primeiro: N&o sera permitido o voto por procuragao.

Paréagrafo segundo: Ser4 considerado aprovada a proposta que receber, no minimo, a adeséo de
metade mais um dos presentes com direito de voto.

Paragrafo terceiro: Quando a assembleia estiver decidindo sobre alteragdes do Estatuto
ou destituicdo de diretores, devera respeitar a vontade concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos presentes com direito de voto.

Paragrafo quarto: Em caso de empate nas votacOes secretas deverd ser realizada nova votagéo;
nos demais casos, a Presidéncia dos trabalhos providenciard no voto de qualidade,
definindo o resultado.

Artigo 39 - O Presidente do Sindicato ou seu substituto legal presidira a Assembleia Geral,
exceto no momento quando estiver sendo apreciada a sua prestagcdo de contas ou ato de sua
responsabilidade ou de qualquer outro membro da Diretoria. Nestas ocasides, serd dirigida por
pessoa indicada pelos participantes da Assembleia.

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario Geral secretariar as assembleias e redigir suas atas.

CAPITULO 111 - DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 40 - O sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 7 (sete)
membros efetivos e 7 (sete) suplentes. O mandato serd de 3(trés) anos, vedada a eleicdo de
qualquer de seus membros por mais de 2(dois) periodos consecutivos no mesmo cargo.
Paragrafo primeiro: A distribui¢do dos cargos efetivos é a seguinte:

e Presidente
Secretério Geral
Diretor de Finangas
Diretor de Assuntos de Artes Cénicas
Diretor de Assuntos de Cinema e Midias
Diretor de Assuntos de Radiodifuséo

o Diretor de Assuntos de Propaganda.
Paragrafo segundo: A distribuicdo dos cargos de supléncia € a seguinte:
Vice-presidente
Secretario Geral Adjunto
Diretor Adjunto de Financas
Diretor Ajunto de Assuntos de Artes Cénicas
Diretor Adjunto de Assuntos de Cinema e Midias.
Diretor Adjunto de Assuntos de Radiodifus&o.

e Diretor Adjunto de Assuntos de Propaganda.
Paragrafo terceiro:Os diretores de areas (Cénicas, Cinema e Midias, Radiodifusdo e




Propaganda), assim como seus adjuntos, devem ser originarios e integrarem o segmento que irdo
representar.
Artigo 41 - Compete & Diretoria:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9
h)
i)
)

0)
p)

q)

r
)
D

y)

dirigir o sindicato, administrando seus bens e promovendo o bem geral dos associados e
da categoria profissional;

elaborar e aprovar normas infra-estatutarias que entender sejam necessérias para o melhor
funcionamento da entidade;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as normas infra-estatutarias;

verificar mensalmente, através de balancetes e outros demonstrativos, a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial do sindicato;

organizar orgamentos de receita e despesa do sindicato;

criar, instalar e extinguir as sub-sedes, as delegacias e os departamentos que considerar
necessarias a consecucao das finalidades do sindicato;

deliberar sobre a admissdo/demissdo de socios de qualquer categoria, bem como fixar a
respectiva taxa de inscricéo;

sugerir a concessao de titulos de socios Beneméritos e Honorarios;

impor e tornar efetivas as penalidades aplicadas aos associados;

manter a ordem e a disciplina e zelar pela correcéo de tratamento e civilidade entre os
socios;

autorizar obras e servigos nas dependéncias do sindicato;

autorizar a venda de bens méveis e de materiais desnecessarios do sindicato;

autorizar despesas especiais que se imponham a vida do sindicato;

autorizar gastos em despesas/empreendimentos ndo inclusos ou previstos no orgamento,
desde que compativeis e necessarios para a consecucdo das finalidades do sindicato e
que respeitem o equilibrio financeiro e patrimonial da entidade;

tomar medida de natureza urgente que se impuser;

manter, para comodidade dos sdcios, 0s servicos que julgar convenientes, explorando-o0s
diretamente ou arrendando-o0s, mas sempre sob sua imediata fiscalizag&o;

decidir sobre cedéncia, aluguel ou arrendamento de dependéncias do sindicato a
associados ou a terceiros, sendo vedado a cedéncia, aluguel ou arrendamento da(s)
sede(s) a entidades de cunho politico/religioso,

julgar os pedidos de demisséo e licenciamento formulado por Diretores;

aplicar, nos moldes dos artigos 24 a 28 deste Estatuto, penalidades aos associados;
deliberar sobre a concessdo de gratificacdo, ajuda de custo e outros pagamentos
a diretores ou associados requisitados de seus empregos em carater transitorio, para o
cumprimento de missdes em prol da categoria.

propor alteragdes a este estatuto;

fixar o valor das taxas, contribuicdes, aluguéis e outras receitas ndo previstas nos incisos
anteriores;

indicar os representantes do Sindicato nos Orgdos Colegiados ou de Representagdes
nas quais o sindicato tem assento, sempre que, pelo regramento préprio do Colegiado,
ndo houver necessidade de eleicdo para a designagdo do representante;

manter intercambio com outras entidades nacionais ou internacionais da categoria que
representa ou de outras categorias representativas de trabalhadores, como forma de
auxiliar nas lutas e encaminhar planos de trabalho em conjunto.

Artigo 42 - A aceitacdo do cargo de Presidente, de Secretdrio Geral e de Diretor de Financas
importa na obrigagao de residir na localidade onde estiver sediado o Sindicato.

Artigo 43 A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e, 8 (oito)
extraordinariamente, sempre que for necessario. A convocagdo serd encaminhada pelo Presidente
ou por 1/5 (um quinto) de seus membros.

Artigo 44 - As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga minima de metade mais um
de seus componentes. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores presentes,
cabendo ao Presidente o voto de desempate, sem prejuizo de seu proprio voto.
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Artigo 45 - O membro da Diretoria perder4 o mandato, sempre por deliberacdo de seus pares e
com direito de recurso a Assembleia Geral, na ocorréncia de: desenquadramento profissional,
malversacdo ou dilapidacéo do patrimdnio do sindicato, grave violagdo deste estatuto, aceitacéo
de transferéncia para local onde o sindicato ndo possua base territorial, renincia ou abandono de

cargo.

Paréagrafo unico: Sera considerado abandono de cargo a auséncia injustificada a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas.
Artigo 46 - Ao Presidente do Sindicato compete:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9

h)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

representar o sindicato, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,podendo
delegar poderes a qualquer diretor, socio ou terceiro de sua confianca;

administrar o sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as atividades
€ Servigos;

convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

convocar o Conselho Fiscal, excepcionalmente, quando entender oportuna e necesséria a
manifestacdo do 6rgéo.

rubricar ou assinar livros e demais documentos da secretaria e da tesouraria;

assinar, juntamente com o Diretor de Finangas, os cheques e demais documentos
relativos a movimentacdo de numerdrio; balancetes, balango patrimonial e financeiro,
proposta orgcamentaria e suplementages de verbas; documentos de transferéncia de
propriedade de bens moveis, imoOveis e titulos de renda e a contratacdo de
financiamentos/empréstimos;

assinar, juntamente com o Secretario Geral as atas das reunides da Diretoria, das
Assembleias Gerais e o Relatdrio Anual de Atividades;

exarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar as correspondéncias
da entidade, os cartdes de identidade sindical e outros documentos, podendo, se entender
necessario, delegar destes poderes;

em conjunto com o Diretor de Finangas e com o Secretario Geral julgar e decidir sobre
aplicacOes patrimoniais;

administrar as obras e reformas;

atribuir encargos ou servigos aos Diretores além daqueles especificos de cada um;
determinar a elaboracdo do relatério anual da Diretoria e submeté-lo a Assembleia Geral
por ocasido do exame anual das contas da Diretoria;

nomear, contratar, suspender, demitir empregados do sindicato, conceder-lhes férias e
fixar-Ihes o salario e o horério de trabalho;

realizar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico: Sera substituido em seus impedimentos pelo Vice-Presidente.
Artigo 47 - Ao Secretario Geral compete:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9

h)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto
auxiliar o Presidente em todas as suas atividades;
preparar a correspondéncia de expediente e ter sob sua guarda e responsabilidade livros e
arquivos;
coordenar os trabalhos da secretaria, inclusive, o controle de associados;
redigir, ler e assinar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual de Atividades;
preparar, ordenar, dar andamento e execugdo aos procedimentos e processos de aplicacdo
de penalidades;
em conjunto com o Presidente e com o Diretor de Finangas julgar e decidir sobre
aplicacOes patrimoniais;

a. auxiliar o Presidente em outras tarefas, quando solicitado.

Paragrafo Unico: Sera substituido em seus impedimentos pelo Secretério adjunto.
Artigo 48 - Ao Diretor de Finangas compete:

a)

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
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b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade;

c) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos relativos a
movimentacdo de numerdrio; os balancetes, balanco patrimonial e financeiro, proposta
orgamentaria e suplementagGes; os documentos de transferéncia de propriedade de
bens moveis, imdveis e titulos de renda e a contratacdo de financiamentos/empréstimos;

d) encaminhar o pagamento das despesas ordenadas pela presidéncia e zelar pelo
recebimento dos valores devidos a entidade;

e) organizar e fazer realizar a contabilidade da entidade;

f) apresentar, mensalmente, a Diretoria e a0 Conselho Fiscal os balancetes/demonstrativos
que retratem a movimentagéao financeira e patrimonial da entidade.

g) anualmente, fazer elaborar e apresentar os demonstrativos anuais das receitas e despesas,
movimentacao e situacdo patrimonial, submetendo-as a aprecia¢éo do Conselho Fiscal;

h) anualmente, juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal, elaborar a Previsdo
Orgamentéria para o ano seguinte, submetendo a apreciacdo da Assembleia Geral;

i) em conjunto com o Presidente e com o Secretario Geral julgar e decidir sobre
aplicagOes patrimoniais;

J) auxiliar o Presidente, quando solicitado.

Paréagrafo Unico: Sera substituido em seus impedimentos pelo Diretor Adjunto de Financas.
Artigo 49 - Ao Diretor de Assuntos de Artes Cénicas compete:

a) organizar e coordenar as comissdes de Artes Cénicas;

b) zelar, promover e resolver sobre os interesses profissionais da Categoria dos trabalhadores
em Teatro, Danga, Circo, Opera, shows e variedades.

Paragrafo Unico: Serd substituido em seus impedimentos pelo Diretor Adjunto de
Assuntos de Artes Cénicas.
Artigo 50 - Ao Diretor de Assuntos de Cinema e Midias compete:

a) organizar e coordenar a Comissdo de cinema, video e outras midias;

b) zelar, promover e resolver sobre os interesses profissionais da Categoria dos trabalhadores
em Cinema.

Paragrafo Unico: Serd substituido em seus impedimentos pelo Diretor Adjunto de
Assuntos de Cinema e Midias.
Artigo 51 - Ao Diretor de Assuntos de Radiodifusdo compete:

a) organizar e coordenar a Comissdo de Radiodifuséo;

b) zelar, promover e resolver sobre os interesses profissionais da categoria dos trabalhadores
em Radiodifusdo.

Paréagrafo Unico: Serd substituido em seus impedimentos pelo Diretor Adjunto de Assuntos
de Radiodifusdo.
Artigo 52 - Ao Diretor de Assuntos de Propaganda compete:

a) organizar e coordenar o0 trabalho dos artistas e técnicos nas producdes de marketing e
propaganda;

b) zelar, promover e resolver sobre os interesses profissionais da categoria dos trabalhadores
que prestam servicos a empresas de promogao e propaganda.

Paréagrafo Unico: Serd substituido em seus impedimentos pelo Diretor Adjunto de Assuntos
de Propaganda.

CAPITULO IV - CONSELHO FISCAL
Artigo 53 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e igual nimero de
suplentes. O mandato serd de trés anos e sua eleicdo acontecerd simultdnea e
conjuntamente com os membros da Diretoria Executiva e Delegagdo Federativa.
Parégrafo primeiro: Os membros efetivos, na primeira reunido do ano, escolherdo dentre si o
Presidente do drgéo.
Paragrafo segundo: Ocorrendo rendncia, impedimento ou destituicdo de qualquer dos
membros efetivos, devera ser convocado o primeiro suplente disponivel, respeitando-se sempre
a ordem de mengéo na chapa eleita.
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Artigo 54 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) mensalmente, examinar e visar a documentacdo e 0s demonstrativos que retratem a
movimentacéo financeira e patrimonial do sindicato;
c) anualmente, emitir parecer sobre o demonstrativo financeiro, balango patrimonial e
0s demais aspectos econdmico-financeiros do sindicato;
d) examinar, a qualquer época, livros e documentos e o saldo existente no caixa e nas contas
bancérias da entidade;
e) apresentar & Diretoria solicitacdo de informagdes e pareceres sobre negocios e operacdes
do exercicio.
f) acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
g) opinar sobre operagBes de compra e venda de bens imoveis,
h) juntamente com a Diretoria encaminhar a elaboracéo da Previsdo Orcamentaria para
0 ano seguinte e submete-la a apreciacdo da Assembleia Geral.
Paragrafo primeiro: Caso entender necessario, poderd ser assessorado por profissional com
formagé&o especializada, as expensas da entidade.
Parégrafo segundo: O Conselho Fiscal ndo poderd interferir na gestdo administrativa do
sindicato, limitando-se, sua competéncia, a fiscaliza¢éo financeira.
Artigo 55 - O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato, sempre por deliberacéo de seus
pares e com direito de recurso a Assembleia Geral, na ocorréncia de: desenquadramento
profissional, malversagdo ou dilapidagéo do patrimdnio do sindicato, grave violagéo deste estatuto,
aceitacdo de transferéncia para local onde o sindicato ndo possua base territorial, renincia ou
abandono de cargo.
Paréagrafo Unico: Sera considerado abandono de cargo a auséncia injustificada a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas.

CAPITULO V - DELEGACAQO REPRESENTATIVA
Artigo 56 - A Delegacdo Representativa € constituida de 2 (dois) membros efetivos e de dois
suplentes. Os integrantes deverdo ser eleitos simultanea e conjuntamente com a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal e terdo mandato de trés anos.
Artigo 57 - Compete aos membros da Delegacéo Representativa:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) participar das reunides a que forem convocados;
c) representar o sindicato junto ao Conselho de Representantes da Federacdo e da
Confederagdo da categoria profissional representada;
d) representar o Sindicato junto a Central Sindical ou a outras Entidades as quais o
Sindicato esteja filiado, sempre que tal tarefa Ihe for designada pelo Presidente;
e) cumprir outras delegaces que lhe forem confiadas pelo Presidente;
) lutar e reivindicar pela defesa dos interesses da classe trabalhadora;
g) apresentar, ao final de cada evento que participe, um Relatdrio de sua atuaco e das
decisOes tomadas.
Artigo 58 - O membro da Delegacéo Representativa perderd o mandato, sempre por deliberacdo
de seus pares e com direito de recurso a Assembleia Geral, na ocorréncia de: desenquadramento
profissional, malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio do sindicato, grave violacdo deste
estatuto, aceitacdo de transferéncia para local onde o sindicato ndo possua base territorial, renlincia
ou abandono de cargo.
Paragrafo Unico: Sera considerado abandono de cargo a auséncia injustificada a trés ~ reunifes
consecutivas ou a cinco alternadas.

CAPITULO VI - DAS SUBSTITUICOES.
Artigo 59 - Os membros titulares da Diretoria Executiva serdo substituidos na forma prevista nos
artigos 47 a 53. Os membros titulares do Conselho Fiscal e dos Delegados Representativos, em
seus impedimentos, serdo substituidos pelo primeiro suplente disponivel em cada érgéo.
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Artigo 60 - As rendncias aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegacéo
Representativa, seja de titulares ou de suplentes, serdo encaminhadas diretamente ao Presidente
do Sindicato, em documento escrito e com firma reconhecida.

Paragrafo Unico: Em caso da rendncia do Presidente, o documento devera ser encaminhado
ao Secretario Geral que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas devera reunir a Diretoria para dar
ciéncia do ocorrido.

Artigo 61 - Na hip6tese de rentncia coletiva da Diretoria ou da Diretoria e do Conselho Fiscal, o
Presidente, ainda que demissionario, no prazo de 48 horas, deverd convocar Assembleia Geral
Extraordinaria que definira os procedimentos a serem seguidos.

Paragrafo primeiro: Caso decida a AGE em empossar 0s suplentes como Diretores Efetivos,
deverd proceder a distribuicdo de cargos.

Parégrafo segundo: Caso decida a AGE em ndo empossar 0s suplentes devera ser eleita uma
Junta Governativa que dirigira a entidade pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias, periodo no qual,
deverd convocar elei¢do para completar os cargos faltantes e dar posse aos eleitos.

Artigo 62 - Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros titulares e suplentes Diretoria e do
Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que demissionario, convocara, no prazo de 48 horas,
Assembleia Geral Extraordindria a fim de que eleja uma Junta Governativa. A Junta
Governativa, que dirigird a entidade pelo prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, devera
convocar e fazer realizar elei¢do geral, assim como dar posse aos eleitos.

Artigo 63 - No caso de abandono de cargo processar-se-4 na forma dos artigos anteriores. O
diretor ou membro do Conselho Fiscal, que incorrer em abandono de cargo fica impedido de
concorrer e ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representa¢éo durante
0s proximos 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: O abandono de cargo por membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal se
caracteriza pela auséncia continuada e ndo justificada a 3 (trés) reunides, sucessivas da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, respectivamente.

Artigo 64 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a
na conformidade dos arts.46 e seguintes até o art.53.

Artigo 65 - Em casos especiais, a Assembleia Geral podera eleger Junta Governativa para dirigir
0 sindicato. Nestes casos, a Junta Governativa serd composta de sete membros, 0s quais
exercerdo os cargos da Diretoria Executiva, e terd mandato maximo de doze meses, limitado a
superagdo do obstaculo que motivou sua eleicdo. No prazo de seu mandato, salvo motivo
devidamente justificado a juizo da AGE, devera encaminhar nova eleicéo.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DAS ELEICOES SINDICAIS
Artigo 66 - A eleicdo para a composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da
Delegacéo Representativa, titulares e suplentes, sera realizada entre 30 e 180 dias antes da data do
termino do mandato.
Artigo 67 - O Presidente do Sindicato poderd instituir uma Secretaria Eleitoral. Dita secretaria
ndo terd nenhum poder de decisdo, sendo sua atuacéo restrita a atividades administrativas e de
apoio.
Parégrafo primeiro: Em sendo criada a secretaria toda a documentacdo alusiva ao processo
eleitoral a ela deverd ser encaminhada.
Artigo 68 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da
administragdo anterior.
Paréagrafo Unico: Ao assumir o cargo, o eleito prestard por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, os Estatutos Sociais.

CAPITULO Il - DA CONVOCACAO
Artigo 69 - O Presidente do Sindicato convocara as elei¢bes atraves de Edital que devera ser
publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial e onde se mencionarg,
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obrigatoriamente:

a) datas do periodo de votagdo;

b) data da eleicdo de desempate entre as duas chapas mais votadas na primeira

votacao;

c) horério para a coleta de votos;

d) locais de votagdo;

e) horéario de funcionamento da secretaria;

f) prazo de registro das chapas;

g) prazo paraimpugnagdo de candidatura;

h) dia, hora e local da apuracéo dos votos;

i) quorum para a validade do pleito;

J) nome dos integrantes da Comisséo Eleitoral

k) nome do Presidente da Mesa Apuradora.
Paragrafo primeiro: A publicacdo do Edital de chamamento para a eleicdo deverd acontecer
com antecedéncia méxima de 60 (sessenta) e minima de 30 (trinta) dias, em relagdo a data do
primeiro dia das elei¢des. Copias do edital deverdo ser afixadas na sede, nas sub-sedes e nas
Delegacias do Sindicato.
Paragrafo segundo: O prazo de registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da Publicacéo
do Edital de Convocagéo das Eleigdes Sindicais.
Paragrafo terceiro: O prazo para impugnacdo de candidaturas ou das chapas
registradas sera de 3 (trés) dias contados do Edital de publicag&o do registro das chapas.
Parégrafo quarto: O escrutinio dos votos sera feito imediatamente ao término das elei¢des
sindicais, em local amplo, designado pelo Presidente do Sindicato.
Paragrafo quinto: A Comisséo Eleitoral, que serd composta por trés membros indicados
pela Diretoria do SATED e um membro indicado por cada uma das chapas registradas, julgara
estritamente, quando recorrida e em 48 (quarenta e oito) horas:aplicacéo correta dos termos do
Edital;

a) as impugnacdes e recursos;

b) os atos de nulidade.
Paragrafo sexto: O Presidente da mesa apuradora devera ser um lider sindical.

CAPITULO 111 - DO REGISTRO DE CHAPAS
Artigo 70 - As chapas capacitar-se-80 a inscrever-se nas elei¢cBes sindicais desde que
apresentem, no ato de inscrigdo, candidatos para todos os cargos efetivos e 2/3 (dois tergos) dos
suplentes.
Artigo 71 - O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na secretaria do sindicato.
Paragrafo primeiro: O requerimento para registro de chapa, devidamente assinado por qualquer
dos candidatos que a integrem, devera ser enderecado para o Presidente do SATED e dever vir
instruido com os seguintes documentos:
a) ficha de qualificagdo do candidato, em modelo a ser disponibilizado pelo SATED.
b) cdpia da CTPS contendo o numero do Registro Profissional expedido pela DRT dos
candidatos;
c) copia da carteira de identidade, do CPF e do PIS ou do NIT dos candidatos;
d) comprovante de endereco dos candidatos;
e) documento firmado por todos os candidatos contendo a indicagdo do cargo ao qual estéo
concorrendo;
f) documento firmado pelo apresentante da chapa e pelo candidato a Presidente indicando
0 representante da chapa junto a Comisséo Eleitoral.
Paragrafo segundo: O requerimento e os demais documentos para registro da chapa
concorrente deverdo ser encaminhados em duas vias.
Paréagrafo terceiro: As chapas serdo registradas em ordem sequencial, a partir do nimero |
(um), observando a ordem em que foram apresentadas.
Paragrafo quarto: O sindicato fornecerd aos candidatos, no ato de sua inscrigéo,
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comprovante de registro de candidatura.

Pardgrafo quinto: O sindicato, se for o caso, comunicard a empresa empregadora do
candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, a oficializagdo de sua
candidatura.

Artigo 72 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciara:

a) na lavratura da ata, que sera assinada pelo Presidente da entidade, nela
mencionando-se todas as chapas registradas e os candidatos concorrentes;

b) no encaminhamento da documentacdo do registro de chapas a Comissdo
Eleitoral.

c) na publicagdo de Edital contendo a nominata de todas as chapas registradas e das
pessoas por elas indicadas para comporem a Comissdo Eleitoral. O Edital devera
ser publicado no mesmo jornal onde foi publicado o Edital de Chamamento das
Eleicdes e até cinco dias ap6s o término do prazo de registro.

Paragrafo primeiro: ApoOs a inscricdo ou registro de chapa ndo serd permitida a
substitui¢do ou incluséo de candidatos.

Paragrafo segundo: Copia do edital e dos pedidos de registros de chapas deverdo ser afixados
na sede, sub-sedes e delegacias do sindicato no mesmo prazo mencionado na letra "c".

Artigo 73 - O pedido de registro de chapa sera recusado caso ndo esteja acompanhado das fichas
de qualificacdo devidamente preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

Parégrafo primeiro: Verificando-se irregularidade na documentagéo apresentada, o Presidente
do Sindicato notificara, por escrito, 0 interessado para que 0 mesmo promova sua Correcdo ou
complementacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo segundo: Esgotado o prazo e ndo corrigida a irregularidade, o registro seré cancelado.
Artigo 74 - A chapa da qual fizerem parte candidatos que tenham renunciado ou
cancelado o seu registro individual ou que tiver candidato excluido em razdo do
acolhimento de impugnacdo, tera cancelado o seu registro de inscricdo no caso dos
candidatos restantes serem insuficientes para preencherem todos os cargos efetivos e mais um
terco (1/3) dos suplentes.

Paragrafo Unico: A renlncia do candidato, que terd carater irrevogavel, devera ser
encaminhada ao Presidente do Sindicato por escrito e com firma reconhecida.

CAPITULO IV - DA CEDULA UNICA
Artigo 75 - A cédula Unica contendo as chapas registradas devera ser confeccionada em papel
branco, com tinta preta e tipos uniformes.
Paragrafo primeiro: A cédula devera ser confeccionada de maneira tal, que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto, dispensando a utilizagao de cola para feché-la.
Paragrafo sequndo; As cédulas conterdo o0s nomes dos candidatos, os 0Orgaos
institucionais e o cargo ao qual concorrem.
Paragrafo terceiro: Ao lado de cada chapa havera um retangulo onde o eleitor assinalard
a de sua escolha.

CAPITULOV -DO ELEITOR

Artigo 76 - E eleitor todo o associado regularmente inscrito no Sindicato, exceto aqueles
classificados na categoria de especiais, que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e
que preencha os seguintes requisitos:

a) tiver no minimo 06 (seis) meses ininterruptos de inscricdo no quadro social;

b) contar com mais de 16 (dezesseis) anos;

c) estiver quites com a mensalidade social, com a contribuigdo sindical e com as demais

contribuicOes aprovadas em Assembleia.

Paragrafo primeiro: O direito de votar é assegurado ao associado aposentado, aquele que estiver
afastado do trabalho para prestacdo do servigo militar ou aquele que estiver em gozo de beneficio
previdenciério, devendo em qualquer hipotese, comprovar essas situacdes perante o Sindicato, até
15 (quinze) dias antes da realizag&o da eleicéo.
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Paragrafo segundo: A relacdo dos associados com direito a voto deverd ser elaborada pela
Secretéria do Sindicato com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da elei¢do e, no mesmo dia,
deverd ser afixada/exposta na sede, nas sub-sedes e nas delegacias do sindicato e, se requerido,
entregue aos representantes das chapas registradas.

CAPITULO VI - DA GARANTIA DO VOTO

Artigo 77 - O direito de voto devera ser exercido pessoalmente, ndo sendo admitida/acolhida a
outorga de procuracdo para o exercicio de tal direito. No Edital de Chamamento da Elei¢do
deverd ser mencionado sobre a utilizacdo ou ndo do voto por correspondéncia e, se permitido for,
a forma de seu exercicio.
Artigo 78 - O sigilo do voto seré assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) cabine indevassavel, onde o eleitor ficaré isolado para o exercicio do direito do voto;

c) verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos integrantes da mesa

coletora;
d) utilizagdo de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
e) sigilo na abertura dos votos em separado e, se for o caso, por correspondéncia.

CAPITULO VII - DAS INELEGIBILIDADES
Artigo 79 - Serd elegivel o associado que, no ato de inscri¢do, comprovar:

a) ser maior de 18 anos;

b) estar no exercicio continuo da profissio hd mais de 2 (dois) anos ou, se
descontinuo, que o interregno entre um e outro trabalho ndo seja superior a 60 (sessenta)
dias, dentro da base territorial do Sindicato;

c) estar associado do sindicato ha mais de 12 (doze) meses;

d) ndo tenha sido destituido de cargo de diretor, conselheiro fiscal de representacdo sindical
ou qualquer outro cargo junto a entidade sindical,

e) ndo tiver lesado o patridnio de qualquer entidade sindical;

f) tiver aprovadas suas contas, quando houver desempenhado cargo de
representagdo ou administragdo sindical;

g) ndo tiver sido condenado por crime doloso com sentenga transitada em julgado, enquanto
persistir os efeitos da pena.

Paragrafo Unico: O atendimento dos itens "d" a ""g" poderd se dar pela apresentacéo de declaracéo
do proprio candidato, sob as penas da lei e de cassagao do registro.

CAPITULO VIII - DAS MESAS COLETORAS

Artigo 80 - As mesas coletoras serdo constituidas por um Presidente e dois mesarios. O primeiro
mesario exercera as funcdes de secretario dos trabalhos. Os integrantes das mesas serdo
designados pelo Presidente do Sindicato ou, se requerido pelos representantes das chapas,
mediante acordo expresso entre elas.
Paragrafo primeiro: Estdo impossibilitados de serem meséarios:

a) os candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau;

b) os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo segundo: Os membros da mesa coletora poderdo ser substituidos pelas chapas
que os indicaram até uma hora antes da liberacdo das mesas coletoras.
Paréagrafo terceiro: Apoés a liberagdo das mesas coletoras 0s membros das mesas coletoras
ndo poderdo ser substituidos, a ndo ser "ad hoc" pelo Presidente do Sindicato.
Parégrafo quarto: O segundo mesério substituira o presidente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pela coleta de votos.
Artigo 81 - Os trabalhos das mesas coletoras poder&o ser acompanhados por fiscais indicados
pelas chapas concorrentes, na propor¢éo de 01 (um) de cada chapa por mesa coletora.
Parégrafo primeiro: Os fiscais, escolhidos entre os eleitores, deverdo ser indicados pelo
representante da chapa até cinco dias antes do inicio das eleicoes.

17



Paragrafo segundo: Os fiscais deverdo comparecer no local designado para instalacdo dos
trabalhos das mesas coletoras munidos de credencial assinada pelo Presidente do Sindicato e de
documento de identificag&o.

Artigo 82 - As mesas coletoras poderdo ser fixas ou itinerantes, de modo a facilitar aos
associados o exercicio do direito de voto. Haver4 sempre uma mesa fixa na sede do sindicato.
Artigo 83 - Os trabalhos de coleta de votos terdo a duracdo minima de 6 (seis) horas,
observando-se o horario do inicio e do encerramento, previsto em edital de convocagéo.

Paragrafo primeiro: A votacdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votagéo daquela urna.

Paragrafo segundo: Os eleitores que ndo exercitarem o direito de voto nos locais de trabalho
ou nas urnas para onde foram alocados, poderao fazé-lo nas demais urnas, identificando-se.
Parégrafo terceiro: Os trabalhos de coleta de votos serdo da exclusiva responsabilidade do
Presidente da secgéo.

Paragrafo quarto: As duvidas, as divergéncias e as questdes de ordem que forem
suscitadas no decorrer dos trabalhos da mesa coletora, serdo decididas pelo seu
Presidente, registrando-se 0 acontecido e a decisdo proferida na ata. Também deverd ser
registrado, sob pena de ndo serem reapreciados, qualquer protesto havido quanto a deciséo.
Paragrafo quinto: Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus membros,
os fiscais designados e o eleitor durante o tempo necessario ao exercicio de voto.

Paragrafo sexto: Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento.

Artigo 84 - E expressamente proibido, no recinto de votacdo, o uso de camiseta, adesivos
ou outros objetos que direta ou indiretamente identifiquem candidatos e as chapas
concorrentes.

Artigo 85 - E proibida a propaganda eleitoral, inclusive o uso de auto-falantes,
megafones, ou aparelhos de percussdo, instrumentos musicais ou qualquer outro meio que possa
prejudicar ou impedir o andamento normal dos trabalhos, no raio de 100 (cem) metros do local
das mesas coletoras e da mesa apuradora.

CAPITULO IX- DO QUORUM
Artigo 86 - A validade da eleigéo esta condicionada a dela participarem 67% (sessenta e sete por
cento) dos associados inscritos na lista de votantes.
Artigo 87 - N&o sendo alcancado o "quorum” estabelecido no artigo anterior, 0 processo
de coleta de votas terd prosseguimento nos dias subsequentes até "quorum" ser alcangado.
Paragrafo Unico: Na ocorréncia desta hipotese, o encerramento dos trabalhos de votagéo

dar-se-&o no final do dia em que for completado o "quorum" previsto no artigo anterior.

CAPITULO X - DA VOTAGAO.
Artigo 88 — Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes ao ato da abertura dos
trabalhos de votagéo, salvo motivo de forca maior.
Paréagrafo primeiro: O Presidente da mesa, ao receber o material eleitoral devera verificar
se 0 mesmo esta em ordem, cabendo a Secretaria Eleitoral atender as solicitacbes para
suprir eventuais deficiéncias.
Parégrafo segundo: Verificando encontrar-se tudo em ordem, o Presidente da mesa coletora
declarard iniciados os trabalhos de votagéo.
Artigo 89 - Ao findar os trabalhos de cada dia, a mesa procedera ao fechamento da urna com
aposicédo de tiras de papel gomado, rubricada pelos mesérios e fiscais presentes, lavrando-se a
ata dos trabalhos, que sera por eles assinada, com a mencéo expressa do nimero de votos
coletados, permanecendo a urna em local designado pela Secretaria Eleitoral sob a vigilancia de
pessoas indicadas pelas chapas concorrentes.
Parégrafo primeiro: A abertura da urna para prosseguimento da votacdo, deverd ser feita na
presenca dos mesarios e dos representantes das chapas. O reinicio dos trabalhos s6 acontecera se
verificada a sua inviolabilidade.
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Paragrafo segundo: A votacdo poderd ser realizada em sdbados, desde que haja
necessidade de complementag&o do "quorum®.

Artigo 90 - Apo6s o associado haver se identificado e assinado a lista de votantes, recebera
a cédula Unica rubricada pelo Presidente e pelos mesarios, para, na cabine indevassavel,
proceder a sua escolha. Feito isso, apos dobré-la nos locais previamente marcados e apresenta-la
a mesa, devera depositar a mesma na urna.

Paragrafo primeiro: O eleitor analfabeto aporé a sua impresséo digital na folha de votantes,
assinando a rogo, um dos mesarios.

Parégrafo segundo: Os eleitores cujos votos forem impugnados ou que seus nomes ndo
constem da folha de votantes da urna a qual se apresentarem votardo em separado.

Artigo 91 - Na coleta dos votos em separado observar-se-a o seguinte procedimento:

a) o eleitor, ap6s retornar da cabine, na presenca dos integrantes da mesa, colocara a cédula
em um envelope sem qualquer identificacdo, lacrando-o; feito isso, acomodara este
envelope numa sobrecarta;

b) no anverso da sobrecarta, o Presidente da mesa anotara 0 nome, o nimero da matricula
e as razbes do eleitor ter votado em separado e, em seguida, o eleitor colocaré o voto na
urna.

Artigo 92 - Sdo documentos validos para a identificacdo do eleitor:

a) carteira de associado do Sindicato;

b) carteira de trabalho e previdéncia social;

c) carteira de registro na DRT;

d) carteira de identidade.

Artigo 93 - Esgotada a capacidade da urna, a Secretaria Eleitoral deverd providenciar uma
segunda urna, a qual deverd possuir as mesmas condi¢des da primeira.

Artigo 94 - O encerramento da votagdo ocorrera na hora prevista no Edital de Chamamento
das Eleicdes, salvo se no recinto da mesa coletora ainda houver eleitores. Nesta hipotese, feitas
suas identificacBes, prosseguir-se-4 a votacéo até a coleta do ultimo voto.

Artigo 95 - Encerrado op processo de coleta de voto, a urna sera fechada com a posicéo de tiras
de papel gomado, rubricada pelo Presidente, mesarios e fiscais presentes, lavrando-se em seguida
a respectiva ata, declarando-se a hora do inicio e encerramento dos trabalhos, nimeros de votos
coletados, inclusive os em separado e 0 nimero de eleitores constantes na relacdo de votantes.
Feito isso, o Presidente da mesa coletora procedera a entrega da urna e os materiais utilizados na
votacéo na Secretaria Eleitoral, para o seu encaminhamento ao Presidente da mesa apuradora.

CAPITULO XI - DA APURACAO
Artigo 96 - De posse do material eleitoral, a mesa apuradora verificara pelas folhas de votantes
se houve o "quorum” previsto no Art. 86 desse Estatuto, procedendo, em caso afirmativo a
abertura das urnas e a contagem dos votos.
Paragrafo primeiro: Os votos em separado serdo examinados pelo Presidente da mesa apuradora
que decidira pela sua apuracéo ou rejeicao.
Paragrafo segundo: Os votos em separado, desde que decidida sua apuracdo, serdo
computados para efeitos de verificagdo do quorum.
Artigo 97 - Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora verificara, urna a urna, se 0 nimero
de cédulas coincide com o numero de assinaturas langadas nas folhas de votantes.
Parégrafo primeiro: Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-4 a
apuragéo.
Paragrafo segundo: Se o total de cédulas superar ao de votantes proceder-se-4 a
apuracdo, descontando-se da chapa mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas
em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca de votos entre as duas chapas mais
votadas.
Paragrafo terceiro: Serd nula a cédula que registre mais de uma escolha ou que contenha
qualquer anotacéo ou apontamento que possibilite a identificacdo do voto, ou ainda, aquelas que
contenham qualquer indicag&o ofensiva aos concorrentes.
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Artigo 98 - E assegurado as chapas concorrentes, através dos seus representantes, o direito de
formular junto & mesa apuradora protesto ou impugnacdo quanto a apuragdo. O protesto, que
obrigatoriamente serd escrito e fundamentado, deverd ser decidido de imediato pela mesa
apuradora. Na ata de apuragdo devera ser registrado o protesto e a deciséo proferida e, se for o
caso, 0 novo protesto do apresentante.

Artigo 99 - Concluida a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver a maioria simples dos votos validos fazendo lavrar a ata dos trabalhos, a qual
deverd mencionar todos os fatos ocorridos na sessdo de apurag&o.

Artigo 100 - A ata serd assinada pelos componentes da mesa apuradora, pelos
escrutinadores, pelos fiscais das chapas. A critério do Presidente dos trabalhos podera ser
colhida a assinatura, de alguns ou de todos, os presentes.

Artigo 101 - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, nova eleicdo deverd ser
realizada no prazo méximo de 20 (vinte) dias. Nesta nova eleigdo os associados deverdo fazer
sua escolha entre as chapas empatantes.

CAPITULO XII - DA ANULACAO/SUSPENSAQO
Artigo 102 - A eleicéo seré nula quando:
a) realizada em dia, hora e local diverso dos designados no Edital, ou encerrada antes da
hora determinada;
b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto.
c) for aceita a impugnagdo da Unica urna coletora de votos.
Artigo 103 - Anulada a eleicdo outra deverd ser realizada no prazo méximo de 90
(noventa) dias, contados da publicacdo do ato anulatério, observadas as normas do presente
Estatuto.
Artigo 104 - Na hipdtese de anulacdo ou suspensdo, administrativa ou judicial, da elei¢éo, o
mandato da Diretoria serd automaticamente prorrogado até a realizacdo do novo pleito e a
investidura nos cargos dos eleitos.
Artigo 105 - A nulidade néo poderé ser invocada por quem Ihe deu causa.

TITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL

CAPITULO | - DO PATRIMONIO

Artigo 106 O patriménio do SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ¢é
composto dos:

a) bens moveis e imoveis adquiridos por qualquer forma em direito permitida;

b) saldos depositados em estabelecimentos bancérios;

c) titulos de renda, titulos de crédito, aplicacbes financeiras ou outras aplicagdes ou

investimentos que realizar;

d) o superavit financeiro alcangado.
Artigo 107 - Os bens imdveis da entidade s6 poderdo se alienados mediante permissdo expressa da
Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, respeitada as determinagdes legais e
aquelas constantes neste estatuto.
Artigo 108 - A previsdo da receita, a estimativa das despesas e as inversdes em bens patrimoniais
deverdo ser objeto de aprovagdo pela Assembleia Geral.

CAPITULO 11 - DAS RECEITAS
Artigo 109 Constituem receitas do SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:
a) as taxas, as mensalidades e outros recebimentos encaminhados de associados,
dependentes ou terceiros;
b) a contribui¢do sindical, a contribui¢do assistencial, a contribuicdo para custeio do
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sistema confederativo ou qualquer outra contribuicdo que venha ser instituida pela
Assembleia Geral ou pela legislag&o;
c) o produto de aplicagBes financeiras e dos aluguéis;
d) as rendas dos servigos prestados e dos eventos que forem realizados;
e) as doagles, subvengdes, legados, multas e rendas extraordindrias ndo previstas nos
itens precedentes;
f) a taxa cobrada dos espetdculos estrangeiros na forma estatuida na Lei Federal
6533/78.
Paréagrafo Unico - Todas as receitas serdo recolhidas em documentos préprios atraves do sistema
bancério ou diretamente no caixa da Entidade.

CAPITULO Il - DAS DESPESAS
Artigo 110 - Sdo despesas do SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,além de
outras que possam ocorrer:

a) impostos, taxas, comissdes, publicidade e propaganda, prémios de seguros, aluguéis,
gratificacOes, ajuda de custo, verbas de representacéo e salarios dos empregados;

b) as pertinentes a conservacdo e manutencdo dos bens do sindicato, inclusive daqueles que
tenham sido locados;

c) as relacionadas com o funcionamento normal da entidade, tais como, luz, agua,
telefone, aluguel, despesas com condominios, material de escritorio, material de limpeza,
etc..;

d) as oriundas da realizacdo de assembleias, reunides, festas, excursdes, jogos, diversdes e
outros eventos organizados ou patrocinados pelo Sindicato;

e) 0 custeio das sub-sedes, das delegacias, dos departamentos, dos cursos e dos demais
servigos prestados ou oferecidos pelo sindicato;

f) quaisquer outros pagamentos que forem realizados para o atendimento das finalidades e
obrigagOes insertas neste estatuto ou determinadas pela Assembleia geral.

Parégrafo Unico: Os pagamentos deverdo ser encaminhados, preferencialmente, através de
cheque ou de transferéncia bancéria.

TITULO VI - DA DISSOLUCAQ DO SINDICATO

Artigo 111 A dissolugdo do sindicato, que somente acontecera em caso de dificuldades
insuperdveis, sera decidida em Assembleia Geral especialmente convocada, com pauta especifica e
por deliberacdo idéntica aquela exigida para a alteracdo deste Estatuto.

Artigo 112 - Decretada a dissolugdo, a Assembleia Geral nomeard uma comissdo composta de
cinco associados contribuintes para proceder a sua liquidagdo (realizacdo da receita pendente,
venda do patriménio e pagamento de eventuais débitos), marcando-lhes um prazo para conclui-la.
Artigo 113 - Terminada a liquidagdo, os integrantes da Comissdo de Liquidagdo convocaréo
Assembleia Geral para prestagdo de contas, destinando-se o saldo positivo, se houver, para a
Confederacdo Nacional a que estiver filiado o SATED ou, a juizo dos associados, a entidade
congenere ou afim, mediante termo de compromisso de restituicdo dos valores no caso da
fundagéo de outra entidade sindical que represente a categoria.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 114 - Ficam expressamente proibidas, no interior do sindicato, manifestagBes de carater
politico ou religioso.

Artigo 115 - A Diretoria Executiva, na base territorial e com area de atuacao definida, podera,
quando julgar oportuno e conveniente ao desenvolvimento da entidade, instituir sub-sedes ou
delegacias.

Artigo 116 - As viaturas de uso e propriedade do Sindicato deverdo conter em lugar visivel
inscricdo com a denominagdo completa da entidade. Tais viaturas somente poderdo ser
utilizadas a servigo do 6rgéo sindical.
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Artigo 117 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei e no presente Estatuto.
Artigo 118 - Néo havendo disposicdo especial em contrério, prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparacéo de qualquer ato infringente de disposi¢éo contida neste Estatuto.

Artigo 119 Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, do Sindicato dos Artistas
e Técnicos em Espetéculos de Diversdes do Estado do Rio Grande do Sul.
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